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Consulta de condigdes de trabalho dos trabalhadores estrangeiros

FEHEEEEBEL S FEONLIMHRBL A, FERH)

Exemplos de consultas realizadas nas Delegacias de inspecao de normas trabalhistas

(admissao e condicoes de trabalho)
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Pergunta 1

Depois que fui admitido na
empresa, percebi que o
contelido da oferta de trabalho
da Hello Work esta diferente,
isto é aceitavel?

Resposta 1 A oferta de trabalho, baseado no regulamento interno da empresa
anunciante, deve ser entregue fidedignamente a Agéncia publica de
estabilidade no emprego (Hello Work), o contetido escrito na oferta de trabalho

nao sera usado da mesma maneira no contrato de trabalho. A Lei de normas

trabalhistas determina que quando for firmado o contrato de trabalho com o

trabalhador deve ser entregue por escrito as condigoes de trabalho claramente.
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Pergunta 2 | Resposta 2 Quando firmar um contrato de trabalho com o funcionario, o

Como ja tenho a oferta de
trabalho, devo receber
novamente o contetdo das
condigOes de trabalho por

escrito?

empregador (empresa) deve mostrar as condigdes de trabalho detalhadamente.
Dentre as condicdes de trabalho apresentadas claramente, deve ser entregue
por escrito os itens relacionados com o tempo de contrato, normas de decisao
da prorrogacdo do contrato com tempo determinado, local de trabalho, tipo de

trabalho, horario de inicio e término da jornada, salario. A notificagao sobre as
condigdes de trabalho, quando surgir problemas, podera servir como prova, por

isto guardar com cuidado.




SalEH Informacdes em varios idiomas

htpps://www/check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
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Telefone de consulta para trabalhadores

BNV S HIVEBER Y A1 YL estrangeiros exclusivo em Portugués
0570—-001703 0570-001703
H~%& 10K~12HKF Segunda a sexta das 10h as 12h
1 3K~ 1 5§ das 13h as 15h
7 18 55 1 FH Consulta sobre as condicdes de trabalho
MEFo&F1 1] Hot Line
™V RANGE 0120—-531—403 Portugués 0120-531-403
AH~% 1 7k~ 2 2K Segunda a sexta das 17h as 22h
+-H:%H 9~ 2 1K Sabado, domingo e feriado das 9h as 21h

R IR H—LX—3 Home page da Secretaria do Trabalho de Nagano (em japonés)

https://jsite.mhlw.go.jp/nagano-roudoukyoku/

Nagano Roudou Kyoku  Roudou Kijunbu  Kantokuka
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Divisao de Inspecao

Departamento de Normas Trabalhistas
Secretaria do Trabalho de Nagano
Consultas sobre as condigdes de trabalho dos
trabalhadores estrangeiros

Tergas e Quintas

Atendimento das 9h30 as 16h

(intervalo de almogo 12h as 13h)
Responsavel Maria Yokoya

T380-8572

Nagano-shi Nakagosho 1-22-1 (3°.andar)
Tel 026-223-0553

Fax 026-223-0591

202446 H (junho)

20244%7H (julho)
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