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Consulta de condigoes de trabalho dos trabalhadores estrangeiros

FHBMEEEBEENL FE NS HHREH

Exemplos de consultas realizadas nas Delegacias de Inspecao de Normas Trabalhistas
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Exemplos de consulta sobre demissao.
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Pergunta 1 Resposta 1

Durante o periodo de experiéncia ou
quando terminou o periodo de
experiéncia, com o motivo de “vocé
ndo combina com o trabalho da nossa
empresa” € inevitdvel a demissdo
imediata?

Caso demitir durante o periodo de experiéncia ou ao término do periodo
de experiéncia, deve comunicar a demissao com mais de 30 dias de
antecedéncia ou pagar o aviso prévio acima de 30 dias no valor do
salario médio. Porém, caso o funciondrio que esteja no periodo de
experiéncia for demitido até 14 dias apés a data da admissdo
(calendario) ndo € necessario aviso de demissao e nem pagamento de
aviso prévio.

Question 2
R (1L8) OEYSEFENS. THHHM)M
S5k TW0) EEbNELE. MR

Answer 2
REFHF T, 2HBOREZNICEDERESNTNEIHDOTHD,
F72. BEAZENE. IRETEDOROEKTY . > T, IRELEIREST

BETIE72WTL & 2. BF %M SHERITH D EBA. IRESfE (Bx/zOEME) ITHK
Eads Uik,
Pergunta 2 Resposta 2

O encarregado da fabrica (empresa
para onde foi enviado) me disse “nao
precisa vir ao trabalho a partir de
amanha”. Isto ndo é demissdo?

O trabalhador é enviado baseado no acordo de envio de trabalhadores
entre empresas, além de que, o contrato de trabalho é com a
empreiteira. Portanto, a empresa para qual o trabalhador foi enviado
nao tem o direito de demitir. Consulte a empreteira (a empresa para a
qual vocé trabalha).




Sratgd Informagdes em varios idiomas

htpps://www/check-roudou.mhiw.go.jp/soudan/foreigner.html

SME G @ T RS 1 YL Telefone de consulta para trabalhadores
TNV HIEEHRAY A YL estrangeiros exclusivo em Portugués
0570—-001703 0570-001703
H~®& 10F~1 2K Segunda a sexta das 10h as 12h

1 3~ 1 5 das 13h as 15h
T 8158 1 HR AR Consulta sobre as condigdes de trabalho

MEo&51 > Hot Line

MIEHINEGE 0120—531—-403 Portugués 0120-531-403
H~% 1 7~ 2 2§ Segunda a sexta das 17h as 22h
+-H-#%H 9 Hf~ 2 1HF Sabado, domingo e feriado das 9h as 21h

https://jsite.mhlw.go.jp/nagano-roudoukyoku/

R #R F—L~X— Home page da Secretaria do Trabalho de Nagano (em japonés)
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Divisdo de Inspecao

Departamento de Normas Trabalhistas
Secretaria do Trabalho de Nagano
Consultas sobre as condicoes de trabalho dos
trabalhadores estrangeiros

Tercas e Quintas

Atendimento das 9h30 as 16h

(intervalo de almoco 12h as 13h)
Responsavel Maria Yokoya

T 380-8572

Nagano-shi Nakagosho 1-22-1 (3°.andar)
Tel 026-223-0553

Fax 026-223-0591

202441 2H (dezembro)

202541H (janeiro)
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